
七尾市農業委員会委員の推薦・応募状況 令和8年3月2日 現在

ふりがな

氏名
職業 年齢 性別 経歴

認定農
業者の
該当・
非該当

農地利用
最適化推
進委員へ
の推薦等
状況

団体名
または個人名

目的（事業内容）
または職業

役職名
代表者名

構成
人数
または
性別

構成員たる資
格、推薦をす
る者の特徴

推薦（応募）理由

個人
推薦

たけざわ　まこと

営農年数 8
会長

団体
推薦

竹澤　　誠 営農類型 水稲 酒井　藤雄

応募 耕作面積（a） 1,074

個人
推薦

うすいけ　ひでき

営農年数 42
町会長

団体
推薦

臼池　秀紀 営農類型
水稲、露地野
菜ほか

臼井　満

応募 耕作面積（a） 58

個人
推薦

しらやま　こたろう

営農年数 30

団体
推薦

白山　小太郎 営農類型 水稲 ―

応募 耕作面積（a） 660

個人
推薦

はしもと　よしこ

営農年数 －
会長

団体
推薦

橋本　良子 営農類型 － 木下八重子

応募 耕作面積（a） －

個人
推薦

なかね　はるみ

営農年数 10
会長

団体
推薦

中根　春美 営農類型
水稲、露地野
菜

中根　春美

応募 耕作面積（a） 80

―
ななか農業振興協議会の活動などで得た農業に
対する体験を、地域農業の振興に貢献することが
少しでも活かすことができればと思い応募。

250
伊久留町住民か
らなる地縁団体

・若くから農業に従事し、地域の農業生産システムや営
農に関する知識を習得している。
・長年、石川県職員として農業関係部署で勤務し、農業
関係法令や国、県が進める農業施策に関する知見を有
している。
・町会役員時には率先して、地域内のほ場整備事業を進
め、農業生産基盤の整備を通じて、生産効率の向上につ
なげるとともに、事業実施中には、中間管理機構を通じ
て担い手への農地利用集積を進め、農業経営の安定を
図るなど、知識と経験を有しており、七尾市の農業振興
に資することができる。

3

2 団体職員 64 男
・石川県農林水産部職員
（S59.4.1～R4.3.31） 非該当

受付
番号

区分

候補者 推薦者

農業経営状況

1 農業 49 男 ―

・地区の生産組合長、活性化協議会産業部会副
部会長職にあり、地域の信任を得ている。
・認定農業者として、農地の利用集積・集約化に
ついて自ら規模拡大を実践し精力的活動してい
る。
・地域農業や農家情報に精通しており、担い手へ
の農地集積や耕作放棄地の未然防止・解消等、
農業委員会業務に貢献できる。

該当 なし
七尾市たかし
な地区活性化
協議会

「自分たちの町は自
分たちがつくる、町民
が主役のまちづくり」
を掲げ、豊かなまちづ
くり、地域課題の解決
をめざす。

23

豊かなまちづく
り、地域課題の
解決に取り組ん
でいる。

なし 伊久留町会

地区住民相互の親睦
を図ると共に、地域社
会の文化、生活環境
の向上と福祉の増進
に努め、明るく住み良
い地域づくりを行うこ
と。

管理栄養士
（日本栄養士会
認定栄養ケア・ス
テーション 代表）

72 女

・農業委員（H29.7.24～3期
目）
・女性農業委員登用促進ア
ドバイザー（R5、R7年度）

非該当

なし ― ―農業 73 男
・ななか農業振興協議会 理
事（H30.4.1～） 該当 ―

5 無職 77 女 ― 非該当 なし
七尾市女性団
体協議会

七尾市の公的行事の
参加等、地域女性会
活動

なし
のと地区輝く
女性の会

のと地区の女性団体
の交流と地域の活性
化

100

能登地区各種女
性グループによ
る活性化の支援
を目的とし活動
する。

・管理栄養士として、食に関わる仕事の関係で食料自給
率を上げること、地域の生産物に対する消費量について
関心が高く、農地や生産者の皆様のために自分たちで今
できる事をしたいという思いがある。
・子どもたちの食育事業や地域住民の皆様への健康教
室で食事の大切さを話す立場（食とその根本にある農の
大切さを話す機会がある）にあり、農業を守るために農地
を減らさない、担い手を減らさないための施策に関わるた
め、農業委員としての活動が望まれる。

4

800

地域の女性が地
域課題に取り組
み、住みよい地
域社会づくりを
めざし活動す
る。

・農業（営農組合）に従事し、農業の大切さを理解
している。
・所属団体（女性会）からも女性農業委員として参
画し、女性の目線でより多く活動の幅を広げてい
きたい。
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個人
推薦

やまざき　けいこ

営農年数 30
会長

団体
推薦

山崎　啓子 営農類型
露地野菜、施
設野菜ほか

中根　春美

応募 耕作面積（a） 34

個人
推薦

ほうきょう　ひろてる

営農年数 46
会長

団体
推薦

法京　廣照 営農類型
水稲、露地野
菜

坂井　助光

応募 耕作面積（a） 200

個人
推薦

ささき　こうぞう

営農年数 43
町会長

団体
推薦

佐々木　幸造 営農類型 水稲 藤田　利一

応募 耕作面積（a） 71

個人
推薦

くろつち　まさのり

営農年数 43 須崎　昭夫 農業 － 男

団体
推薦

黒土　政徳 営農類型
水稲、露地野
菜

長井　惣亮 農業 － 男

応募 耕作面積（a） 380 岩見　信秀 農業 － 男

個人
推薦

やまもと　まさあき

営農年数 8
町会長

団体
推薦

山本 正秋 営農類型
水稲、露地野
菜ほか

岩島　輝夫

応募 耕作面積（a） 1,450

6 農業 70 女 ― 該当 なし
七尾市女性団
体協議会

七尾市の公的行事の
参加等、地域女性会
活動

800

地域の女性が地
域課題に取り組
み、住みよい地
域社会づくりを
めざし活動す
る。

・農業を身近に感じてもらい、理解してもらうには
女性の力が必要だと思う。
・女性の力で農業を盛り上げ、農地を守るために
も活動してほしい。

なし
徳田地区生協
長連絡協議会

地域の農業経営の安
定と農地の有効利用
を促進し、活力ある地
域農業の持続的発展
に資する。

13
地域農業の経営
の安定と農地の
有効利用を促進

・地域の農業経営の安定と農地の有効利用を促
進し、活力ある地域農業の持続的な発展のため、
活躍が期待できる。
・農業委員として「農地利用最適化の促進」など農
地法に基づく活動が期待できる。

7 農業 71 男

・農業委員（R2.8.1～2期目）
・飯川町生協長（R2.1.1～）
・ＪＡ能登わかば代表監事
（R4.6.25～R7.6.21）
・ＪＡ能登わかば理事
（R7.6.22～）

非該当

なし 杉森町会

杉森町において、住
民の相互の連絡や生
活環境の維持など各
種活動を行う。

31
杉森町住民から
なる地縁団体

・主に水稲栽培を中心に営農を43年継続し、杉森町町会
長、生産組合長、農地水保全管理支払交付金事業の代
表などを歴任し、地域の農業を熟知し、農業振興に率先
して取り組み、共同作業等にも積極的に参加している。
・田鶴浜町土地改良区の総代として旧田鶴浜町の土地
改良事業の振興、用水路施設維持に寄与した。
・高田町、杉森町、西下町で取り組んでいる圃場整備事
業推進協議会の委員を務めるなど、地域の農地維持、
営農継続に尽力している。

8 農業 72 男

・農業委員（R5.8.1～1期目）
・杉森町生産組合長
（H24.4.1～H26.3.31）
・農地水保全管理支払交付
金事業代表（H24.4.1～
H29.3.31）
・県営圃場整備事業地区多
面的機能活動組織副代表
（R7.6.9～）

非該当

・東湊地区は担い手不足や少子高齢化、過疎化等が進
み、耕作放棄地が増加する中で、活かすべき農地を明確
化し、利用調整等の課題がある。候補者は佐野町町会
長を務めるなど、社会的信望が厚く、農事組合法人の設
立や中山間地事業の取り組みに尽力している。
・令和5年8月1日から農業委員に任命されて、地域の問
題や課題等や広範囲な地域の地理等に精通しており、
実態に即した対応力と見識を有しており適任である。

10 農業 60 男

・農業委員（Ｒ2.8.1～2期目）
・ななか農業振興協議会理
事（Ｒ4.4.1～）
・ＪＡ能登わかば職員（Ｈ6.4.1
～Ｈ31.3.31）

該当 なし 熊野町会

非該当 なし ―9 農業 77 男

・農業委員（R5.8.1～ 1期目）
・農事組合法人佐野ファーム
理事（H19.5.8～）
・中山間地事業ななか農業
振興協議会理事（Ｈ19.4.1
～）
・佐野町町会長、役員（通算
37年間、うち町会長9年間）

地域コミュニティの核
として、町会員の福祉
の向上、祭り文化の
継承及び防災におけ
る互助共助の活動を
すること。

200
熊野町住民から
なる地縁団体

・地域の農業事情に精通し、生産組合、水利組合におい
てリーダー的役割を担っている。
・里山の保全活動や小学生の農業体験教育に取り組ん
でいる。
・特に農業分野（米作、畑作等）において、集約的に取り
組み地域農業の発展のために尽力してもらえると考え
る。


