
別 表  評 価基 準 表  
 

審 査 項 目  評 価 項 目  評 価 の 視 点  配 点  

1. 研 修 プ ロ グ ラ ム

の 内 容 ・ 具 体 性  

（ ４ ０ 点 ）  

目 的・課 題 の 理 解 度 と 、

そ れ に 対 す る 提 案 内 容

の 適 合 性  

業 務 の 目 的 及 び 内 容 を 十 分
理 解 し た 企 画 提 案 と な っ て
い る か 。  

１ ５ 点  

研 修 プ ロ グ ラ ム の 構 成

と カ リ キ ュ ラ ム の 具 体

性  

研 修 の 各 セ ッ シ ョ ン で 何 を
学 ぶ か 、ど の よ う な 教 材 や ツ
ー ル を 使 用 す る か が 具 体 的
に 示 さ れ て い る か 。プ ロ グ ラ
ム の 全 体 像 が 明 確 で 、受 講 者
が ど の よ う に 成 ⾧ し て い く
か の 道 筋 が 見 え る か 。  

１ ５ 点  

双 方 向 性 や 実 践 演 習 な

ど 、 受 講 者 の 能 動 的 な

参 加 を 促 す 工 夫  

一 方 的 な 講 義 形 式 で は な く 、
グ ル ー プ ワ ー ク 、ロ ー ル プ レ
イ ン グ 、 ケ ー ス ス タ デ ィ な
ど 、 受 講 者 が 主 体 的 に 考 え 、
行 動 す る 機 会 が ど れ だ け 盛
り 込 ま れ て い る か 。  

１ ０ 点  

2. 講 師 陣 の 専 門

性 ・ 実 績  

（ ２ ５ 点 ）  

講 師 の 専 門 分 野 、実 績 、

経 歴  

提 案 さ れ た 講 師 が 、専 門 的 な
資 格 や 豊 富 な 実 務 経 験 を 持
っ て い る か 。  

１ ５ 点  

企 業 や 公 的 機 関 で の 研

修 実 績  

市 と 同 規 模 の 自 治 体 、ま た は
企 業 で の 研 修 実 績 が あ る か 。 １ ０ 点  

3. 実 施 体 制 ・ サ ポ

ー ト 体 制  

（ ２ ０ 点 ）  

プ ロ ジ ェ ク ト 管 理 体

制 、 担 当 者 の 経 験  

研 修 の 企 画 か ら 実 施 、完 了 ま
で の プ ロ セ ス を ど の よ う に
管 理 す る の か 、担 当 者 の 役 割
分 担 は 明 確 か 。ま た 、担 当 者
の プ ロ ジ ェ ク ト マ ネ ジ メ ン
ト 経 験 は 豊 富 か 。  

１ ０ 点  

受 講 者 へ の フ ォ ロ ー ア

ッ プ 体 制 、 進 捗 管 理 の

方 法  

研 修 期 間 中 の 受 講 者 の 質 問
や 課 題 に 対 す る サ ポ ー ト 体
制 は 整 っ て い る か 。研 修 後 の
効 果 測 定 や フ ィ ー ド バ ッ ク
の 方 法 が 具 体 的 に 示 さ れ て
い る か 。  

１ ０ 点  

4. 費 用 対 効 果  

（ １ ５ 点 ）  

見 積 も り の 妥 当 性  見 積 も り の 内 訳 が 明 確 で 、各
費 用（ 講 師 料 、教 材 費 、運 営
費 な ど ）が 妥 当 な 金 額 か 。不
透 明 な 項 目 が な い か 。  

１ ０ 点  

価 格 と 研 修 内 容 の バ ラ

ン ス  

他 の 提 案 と 比 較 し て 、費 用 が
安 価 で あ る だ け で な く 、そ の
費 用 に 対 し て 研 修 の 質 や 内
容 が 十 分 に 高 い か 。  

 ５ 点  

合  計  １ ０ ０ 点  
 


