
職
員
の
勤
務
時
間
は
原
則
と
し

て

の
と
お
り
で
す
。

ま
た
、
職
員
の
主
な
休
暇
の
種

類
は

の
と
お
り
で
す
。
平
成

17
年
１
月
〜
12
月
に
お
け
る
職
員

１
人
当
た
り
の
年
次
有
給
休
暇
の

使
用
日
数
は
9.1
日
で
し
た
。

な
お
、
平
成
17
年
度
に
育
児
休

業
を
取
得
し
た
職
員
は
、
対
象
者

31
人
（
男
性
職
員
17
人
、
女
性
職

員
14
人
）
中
13
人
（
す
べ
て
女
性

職
員
）
で
し
た
。

研
修
及
び
勤
務
成
績

評
定
の
状
況

職
員
の
資
質
向
上
を
図
る
た

め
、

の
と
お
り
研
修
を
実
施

し
ま
し
た
。

ま
た
、
能
力
の
実
証
に
基
づ
い

た
人
事
管
理
体
制
を
確
立
し
、
公

務
の
能
率
的
な
運
営
を
図
る
た

め
、

の
と
お
り
職
員
の
勤
務

成
績
の
評
定
を
行
っ
て
い
ま
す
。

表
14

表
13

表
12

表
11

職
員
の
勤
務
時
間
・
そ
の
他
勤
務
条
件
等
の
状
況

職
員
の
福
祉
及
び

利
益
の
保
護
の
状
況

公
務
能
率
の
向
上
を
図
る
た

め
、
職
員
の
健
康
管
理
、
元
気
回

復
等
の
厚
生
事
業
を
実
施
し
ま
し

た
。
具
体
的
に
は
、
定
期
健
康
診

断
を
は
じ
め
、
が
ん
検
診
等
の
各

種
検
診
、
研
修
旅
行
お
よ
び
保
養

所
の
利
用
助
成
事
業
等
で
す
。




